Manyleb Bersonol Ymarferydd Therapydd Seicolegol

Hanfodol

Dymunol

Dull Asesu

Cymhwyster

Cymhwyster ac achrediad
Therapi Seicolegol (e.e.
Diploma/Gradd Meistr mewn
CBT, DBT, EMDR, ac
achrediad BABCP)

NEU
Gyfatebol:

e.e. Doethuriaeth OI-
raddedig mewn Seicoleg
Glinigol (neu gymhwyster
cyfatebol i'r rhai a gwblhaodd
eu hyfforddiant cyn 1996) a
achredir gan Gymdeithas
Seicoleg Prydain neu
gymhwyster lefel
doethuriaeth mewn Seicoleg
Cwnsela lle'r oedd yr
ymgeisydd yn llwyddiannus
mewn CBT fel un o'r dulliau
therapi. Yn ogystal a
chofrestriad HCPC.

A

Hyfforddiant proffesiynol
gofal iechyd priodol ar gyfer
llywodraethu. Gall fod yn
nyrsio, gwaith cymdeithasol,
therapi galwedigaethol,

Hyfforddiant ychwanegol
perthnasol mewn therapiau
seicolegol sy’'n berthnasol ar
gyfer trin anawsterau
seicolegol cymedrol i ddifrifol a
chyflyrau iechyd meddwl o
fewn lleoliad CAMHS Haen 4
megis PTSD, gorbryder, ac
iselder (e.e. EMDR, Therapi sy’n
Canolbwyntio ar Dosturi,
Therapi Gwybyddol ar Sail
Ymwybyddiaeth Ofalgar,
Therapi Derbyn ac Ymrwymiad,
Therapi Byr sy'n Canolbwyntio
ar Atebion, MBT).

Hyfforddiant dan
oruchwyliaeth.

Gwybodaeth 6l-raddedig o
ddulliau ymchwil a gwerthuso.

Tystysgrifau
Gwiriadau Cofrestriad
Ffurflen gais/CV
Geirdaon

Cyfweliad




therapi celfyddydol neu
seicoleg.

A

Profiad sylweddol o ddarparu
therapi ac ymyriadau
seicolegol i bobl ifanc.

Tystiolaeth o ddatblygiad
proffesiynol parhaus.

Profiad

Profiad amlwg o weithio
mewn gwasanaethau iechyd
corfforol neu feddyliol gan
weithio gyda phobl ag
anawsterau seicolegol a
phroblemau iechyd meddwil

Gwybodaeth ragorol a
chefndir mewn gweithio gyda
phobl ifanc mewn lleoliad
iechyd neu ofal cymdeithasol.

Y gallu i gyrraedd targedau
gwasanaeth y cytunwyd
arnynt/penodedig

Y gallui reoli ei lwyth
achosion a'i amser ei hun

Arddangos safonau uchel
wrth gyfathrebu yn
ysgrifenedig.

Profiad o weithio fel therapydd
seicolegol gyda phobl ifanc neu
oedolion sydd wedi
trosglwyddo i wasanaethau
oedolion yn ddiweddar

Profiad o addysgu, hyfforddi
a/neu oruchwylio.

Profiad o gymhwyso seicoleg
glinigol neu therapi clinigol
mewn cyd-destunau
diwylliannol gwahanol.
Profiad o wahanol
ddiwylliannau'r byd.

Ffurflen Gais

Cyfweliad

Cyfweliad

Ffurflen gais / prawf

Portffolio / prawf

Cyfweliad
Ffurflen Gais




Y gallu ysgrifennu
adroddiadau a llythyrau clir.

Profiad o fonitro canlyniadau
yn rheolaidd

Profiad o addysgu a darparu
cymorth a hyfforddiant i
weithwyr proffesiynol a
theuluoedd.

Sgiliau a Galluoedd

Sgiliau TG da

Sgiliau datblygedig wrth
gyfleu gwybodaeth gymhleth
iawn, hynod dechnegol a
chlinigol sensitif yn effeithiol
ar lafar ac yn ysgrifenedig, i
gleientiaid, eu teuluoedd,
gofalwyr a chydweithwyr
proffesiynol eraill o fewny
GIG a'r tu allan iddo

Wedi derbyn hyfforddiant ac
wedi cynnal asesiadau risg o
fewn cwmpas ymarfer.

Y gallu i ddatblygu
cydberthnasau therapiwtig
da gyda chleientiaid.

Y gallu i gydweithio ag ystod
eang o gydweithwyr
amlddisgyblaethol.

Y gallu i siarad Cymraeg

Cyfweliad

Cyfweliad/ffurflen
gais/portffolio/prawf

Cyfweliad

Cyfweliad / Geirdaon

Ffurflen Gais

Ffurflen gais, Geirdaon




Ffurflen Gais

Gwybodaeth Yn dangos dealltwriaeth o Gwybodaeth am sut y gall Cyfweliad
anawsterau seicolegol a profiadau niweidiol yn ystod
chyflyrau iechyd meddwl a plentyndod (ACES) effeithio ar
sut mae cleientiaid yn iechyd meddwl a chorfforol pan
cyflwyno o fewn CAMHS yn oedolion
Haen 4.
Gwybodaeth am theori ac
Yn dangos gwybodaeth amy | ymarfer therapiau seicolegol Cyfweliad
materion sy'n effeithio ar arbenigol mewn grwpiau
iechyd meddwl pobl ifanca'u | penodol anodd eu trin (e.e.
hadferiad. anhwylder personoliaeth,
diagnosisau deuol, pobl ag
Gwybodaeth am anableddau ychwanegol).
feddyginiaeth a ddefnyddir i
reoli problemau iechyd
meddwl cyffredin
Cyfweliad
Yn dangos dealltwriaeth o'r
angen i ddefnyddio therapiau
seicolegol sy'n seiliedig ar
dystiolaeth a sut maent yn
berthnasol i'r swydd hon.
Cyfweliad
Gwybodaeth ymarferol am
ddiogelu plant a
gweithdrefnau diogelu.
Cyfweliad
Hyfforddiant Y gallu i fynychu hyfforddiant Cyfweliad

goruchwylio os nad yw
deiliad y swydd eisoes wedi

Ffurflen gais / Cyfweliad




cwblhau hyfforddiant, yn
ogystal a hyfforddiant therapi
seicolegol arall wrth i'r swydd
ddatblygu

Cofnod da o Ddatblygiad
Proffesiynol Parhaus a
pharodrwydd i barhau a hyn

Gofynion Eraill

Y gallu i arddangos
amrywiaeth o rinweddau sy'n
hanfodol i'r rol, e.e.
trugaredd, cymhwysedd,
cyfathrebu, dewrder ac
ymrwymiad).

Y gallu i weithio yn unol a'r
gwerthoedd sefydliadol
craidd.

Ymrwymiad i gynnal
cyfrinachedd deunyddiau a
gwybodaeth glinigol sensitif a
thrafod gwybodaeth
bersonol mewn ffordd
sensitif, gyda disgresiwn.

Y gallu i arddangos
ymddygiad proffesiynol o'r
safon uchaf.

Y gallu i ddefnyddio
goruchwyliaeth glinigol a
datblygiad personol mewn
modd cadarnhaol ac
effeithiol

Y gallu i weithio dan bwysau

Cyfweliad

Cyfweliad

Cyfweliad / Geirdaon

Ffurflen gais/ cyfweliad/
geirdaon

Prawf cyfweliad

Cyfweliad

Cyfweliad




Y gallu i fod yn hunanfyfyriol,
wrth weithio gyda
defnyddwyr gwasanaethau,
mewn perthynas a datblygiad
proffesiynol a phersonol ac
mewn sesiynau goruchwylio

Cyfweliad/ffurflen
gais/trwydded

Cyfweliad




SIART SEFYDLIADOL (Atodiad 1)

Tynnwech siart sefydliadol sy'n dangos deiliad y swydd a'r swyddi dwy lefel yn uwch a dwy lefel yn is (lle y bo'n bosibl) yn 61 teitl swydd yn unig.
Tynnwch flwch o amgylich swydd deiliad y swydd

Rheolwr Cyffredinol yr Is-adran lechyd Meddw!| ac Anableddau Dysgu
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Pennaeth Gwasanaethau Seicoleg BIPBC
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Pennaeth Gwasanaethau Seicoleg Glinigol lechyd BIPBC
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