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TEITL Y SWYDD Nyrs Glinigol Arbenigol

TROSOLWG O’'R SWYDD
O dan oruchwyliaeth Uwch Nyrs Glinigol Arbenigol (CNS), bydd yn gwneud y canlynol

Defnyddio ystod o sgiliau proffesiynol a chlinigol a gweithredu fel adnodd ac eiriolwr dros gleifion o fewn ei harbenigedd

Hyrwyddo a chefnogi llesiant cyfannol cleifion, eu teuluoedd a gofalwyr

Gweithio fel aelod craidd o'r tim Amlddisgyblaethol (MDT), gan gefnogi'r llwybr canser i wella profiad y claf

Darparu gofal claf unigol sy’n seiliedig ar dystiolaeth yn unol ag anghenion iechyd newidiol claf, trwy Asesiad Holistaidd o Anghenion
(HNA)

Prif Ddyletswyddau'r Swydd

Yn gyfrifol i’r canlynol:

Yn adrodd i'r: Nyrs Glinigol Arbenigol Yn atebol i’'r: Pennaeth Nyrsio Yn atebol yn broffesiynol i’r: Pennaeth Nyrsio.

Gweithredu fel gweithiwr allweddol claf a chefnogi’r gwaith o gydgysyllitu gofal cleifion ar hyd y llwybr triniaeth
Sicrhau bod cleifion yn cael cynnig asesiadau holistaidd o’u hanghenion ar adegau perthnasol ar hyd y llwybr
Asesu anghenion gwybodaeth cleifion a diwallu'r anghenion hynny yn 6l yr angen

Adolygu ac asesu cleifion canser yn glinigol yn y lleoliad Cleifion Allanol.

Prif Gyfrifoldebau

Clinigol

Mynychu clinigau cleifion allanol er mwyn cyfarfod & chleifion a’'u gofalwyr a darparu gwybodaeth berthnasol i gefnogi eu triniaeth

Rhoi cymorth seicolegol a gwneud atgyfeiriadau at weithwyr proffesiynol perthnasol pan fo’n briodol

Gweithredu fel gweithiwr allweddol ar gyfer llwyth achosion clinigol cleifion, gan weithio i gydlynu gofal a darparu mynediad hawdd at gymorth
parhaus i gleifion

Darparu cyfathrebu effeithiol rhwng y claf, perthynas/gofalwr a’r tim amlddisgyblaethol

Bod yn gwbl gyfarwydd & phrotocolau triniaeth ac arddangos gwybodaeth am reolaeth gyfredol ar sail tystiolaeth o gleifion o fewn yr arbenigedd
Cymryd rhan weithredol yng nghyfarfodydd y tim amlddisgyblaethol, gweithredu fel eiriolwr cleifion a chynrychioli safbwyntiau nyrsio




Dogfennu gofal cleifion yn gywir yn unol & pholisiau a safonau'r Ymddiriedolaeth

Cydgysylitu ag aelodau priodol o'r tim pan fydd cleifion yn cael eu derbyn fel cleifion mewnol, naill ai yng Nghanolfan Ganser Felindre, neu mewn
yshbyty arall

Yn hyrwyddo diwylliant sy'n cefnogi cleifion i hunanreoli

Asesu anghenion gwybodaeth cleifion a darparu gwybodaeth berthnasol i ddiwallu'r anghenion hynny

Darparu addysg i gleifion

Gweithredu yn unol & Chod ac ymarfer proffesiynol y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) a dogfennaeth berthnasol arall

Arweinyddiaeth/rheolaeth Glinigol

Dangos esiampl a bod yn adnodd arbenigol i gleifion, gofalwyr a chydweithwyr

Gweithredu fel adnodd arbenigol ar gyfer tim y ward, yr unedau Asesu ac unedau Triniaeth Ddydd sy'n darparu gofal i gleifion o fewn eu
harbenigedd

Gwerthuso darpariaeth y gwasanaeth; nodi meysydd i'w gwella a chychwyn newid a datblygiad clinigol pan fo’n briodol

Cefnogi’r gwaith o ddatblygu, rheoli a hyrwyddo’r gwasanaeth gan sicrhau y darperir gofal cost effeithiol o ansawdd uchel
Gwreiddio’r gwaith o gynnwys cleifion a'r cyhoedd o fewn y maes ymarfer

Hyrwyddo athroniaeth gofal sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, gan greu gofal ar y cyd & phobl yr effeithir arnynt gan ganser

Cymryd rhan mewn goruchwyliaeth glinigol er mwyn hwyluso ymarfer myfyriol

Cynrychioli'r Ymddiriedolaeth trwy gymryd rhan mewn cynadleddau lleol a chenedlaethol gan gynnwys cyflwyniadau ar ffurf posteri
Cefnogi’r gwaith o weithredu a monitro cydymffurfedd & chanllawiau ac arferion clinigol perthnasol.

Sefydlu a chynnal perthnasoedd rhwydweithio gyda rhanddeiliaid

Addysg a datblygiad
[ ]

Darparu addysg a hyfforddiant i weithwyr proffesiynol eraill sy'n ymwneud & gofal cleifion

Datblygu sgiliau newydd mewn ymateb i wybodaeth a thechnegau sy'n dod i'r amlwg.

Cefnogi datblygiad pobl eraill trwy addysg a hyfforddiant

Yn gyfrifol am nodi a chasglu taflenni gwybodaeth a Padlets yn ymwneud & meysydd ymarfer ac arbenigedd

Cymryd rhan yn ei AGDP ei hunan a chymryd cyfrifoldeb am dwf a datblygiad proffesiynol

Sicrhau cydymffurfiaeth & hyfforddiant gorfodol a statudol yr Ymddiriedolaeth a hyfforddiant arall sy'n berthnasol i'r rél
Mentora staff cofrestredig a'r rhai sy’n gweithio tuag ato

Ymchwil ac archwilio

Mewn cydweithrediad & chydweithwyr, cynnal archwiliadau clinigol a threfniadol er mwyn gwella ymarfer
Gwerthuso’r gwasanaethau a ddarperir, nodi meysydd i'w gwella, a rhoi newid ar waith fel y bo’n briodol
Gwerthuso canfyddiadau ymchwil a'u hymgorffori mewn ymarfer




Cymwysterau a Gwybodaeth Profiad

Hanfodol Hanfodol
Nyrs Gofrestredig Profiad perthnasol ar 0l cofrestru mewn canser, gofal lliniarol neu'r
Gradd mewn pwnc cysylltiedig & gofal iechyd arbenigedd
Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus Profiad o waith aml-broffesiynol
Cymhwyster 6l-gofrestru mewn canser/gofal lliniarol neu bwnc clinigol Profiad o arwain
perthnasol Yn gallu cefnogi a dylanwadu ar newid
Dymunol

Profiad o ymarfer annibynnol

Profiad o bolisiau a Gweithdrefnau Gweithredu Safonol (SOP)
ysgrifenedig

Profiad o archwilio ac ymchwil

Dymunol (i'w ddefnyddio wrth lunio rhestr fer)
Hyfforddiant sgiliau cyfathrebu uwch
Cymhwyster addysgu

Ar lwybr gradd Meistr

Sgiliau a Phriodoleddau Arall

Hanfodol Dymunol (ond ddim yn hanfodol):

Sgiliau addysgu, asesu a chyflwyno Siaradwr Cymraeg (Lefel 1) neu barodrwydd i weithio tuag ato
Sgiliau trefnu a negodi

Sgiliau Asesu Clinigol

Yn gallu gweithio'n annibynnol ac fel rhan o dim

Sgiliau cyfathrebu uwch

Yn gallu dadansoddi gwybodaeth gymhleth

Sgiliau TG - Word, Excel a PowerPoint

Sgiliau ymchwilio ac archwilio

Yn gallu ymdrin & sefyllfacedd emosiynol cymhleth ac anodd

Dymunol
Sgiliau goruchwylio a dirprwyo
Tystiolaeth o waith tim effeithiol ar draws ffiniau proffesiynol a sefydliadol




