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BWRDD IECHYD PRIFYSGOL BETSI CADWALADR 

 

(Safle Canolog – Ysbyty Glan Clwyd, Y Rhyl, Gogledd Cymru) 

  

FFISEGOL YMGYNGHOROL TYMOR PENODOL MEWN 

MEDDYGINIAETH ACIWT (12 MIS) 
 (GYDA DIDDORDEB ARBENIGOL DEWISOL) 

  

 

Cyflwyniad  

  

Mae'r rhain yn swyddi newydd cyffrous sy'n cefnogi'r broses o ehangu'r Gwasanaeth  

Meddygaeth Acíwt yng Nghwadrant Argyfyngau Ysbyty Glan Clwyd. Mae'r Cwadrant  

Argyfyngau yn cynnwys yr Adran Achosion Brys, yr Uned Derbyniadau Meddygol Acíwt, yr Uned 

Derbyniadau Llawfeddygol, yr Uned Gofal Argyfwng ar yr Un Diwrnod a'r Uned Eiddilwch Acíwt.   

  

Mae hwn yn gyfle cyffrous i ddarparu'r weledigaeth a datblygu darpariaeth gwasanaethau meddygol 

acíwt yng nghanol Gogledd Cymru, un o'r ardaloedd prydferthaf yn y wlad.  

  

Bydd deiliaid y swydd yn ymuno â thîm o 4 Meddyg Acíwt a 15 Meddyg Cyffredinol, pob un gyda 

diddordeb arbenigol, ac 8 cardiolegydd sy'n darparu gwasanaethau cardioleg lefel eilaidd a 

thrydyddol, sydd ynghlwm â Chanolfan Gardiaidd Gogledd Cymru ar safle Glan Clwyd.   

  

Mae'r swyddi yn agored i bobl a hoffai ystyried gweithio'n llawn amser neu'n rhan amser ac a all fod 

yn hyblyg o fewn is-arbenigeddau meddygaeth acíwt h.y. SDEC (meddygaeth symudol), meddygaeth 

dderbyn acíwt neu arhosiad byr acíwt ond sydd hefyd yn gallu darparu ar gyfer diddordebau a 

chymwysterau is-arbenigol meddygol eraill sy'n cynnwys arennol, diabetes, gastro-enteroleg, 

geriatreg/eiddilwch/strôc a meddygaeth anadlol.   

  

Gellir creu swyddi i weddu i ddewisiadau gweithio sy'n amrywio o weithio 10 sesiwn neu fwy (3.75 

awr yw hyd sesiwn yng nghontract meddygon ymgynghorol Cymru) dros 3-5 diwrnod i weithio 5-6 

sesiwn dros 2-3 diwrnod lle cymhareb DCC: SPA yw 7:3 yn nodweddiadol.  

  

 

Yn gyfrifol yn broffesiynol i: Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol  

 Yn atebol ar lefel reoli i:   Cyfarwyddwr Clinigol mewn Gofal Brys  

Cyfrifoldeb cyffredinol:Y Prif Swyddog Gweithredol  

  

 

 

 

Cynnwys  

1. Crynodeb o'r Swydd  
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2. Mae'r Swydd yn cynnwys cynlluniau swydd dangosol  

3. Yr Adran Feddygaeth  

4. Ysbyty Glan Clwyd  

5. Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr  

6. Gwybodaeth Gyffredinol ac Amodau Cyflogaeth  

7. Partneriaid Prifysgol  

8. Ymweld cyn Cyfweliad  

9. Manyleb Person  

  

1. Crynodeb o'r Swydd  

  

Mae'r swyddi hyn mewn Meddygaeth Acíwt ac wedi'u lleoli yn Ysbyty Glan Clwyd, Y Rhyl, a Gogledd 

Cymru. Ar hyn o bryd, mae 4 meddyg acíwt yn Ysbyty Glan Clwyd.   

  

Gall y sawl a benodir hefyd ddymuno ymgymryd â sesiynau yn y maes is-arbenigedd o'u dewis.  

Gallai hyn gynnwys: Gofal Henoed, Strôc, Cardioleg, Eiddilwch, Meddygaeth Anadlol, Gastro-

enteroleg, Meddygaeth Arennol, neu Ddiabetes ac Endocrinoleg.   

  

2. Y Swydd:  

  

Gweledigaeth y tîm meddygaeth acíwt yn YGC yw darparu gwasanaeth meddygol acíwt 

cynhwysfawr, sy'n rhyngwynebu â'r gwasanaethau arbenigol a GUM yn yr ysbyty. Bydd yr ymgeisydd 

llwyddiannus yn darparu cymorth lefel ymgynghorol i'r 3 maes meddygaeth acíwt allweddol.   

  

SDEC: Mae ein huned SDEC, yn y cwadrant argyfwng, yn darparu cyfleusterau ar gyfer 

meddyginiaeth symudol ac arbenigeddau llawfeddygol gyda mynediad i gymorth radioleg ar gyfer 

ymchwiliadau ar yr un diwrnod fel y bo'n briodol. Darperir SDEC 7 diwrnod yr wythnos, a bydd 

ehangu'r gweithlu ymgynghorol yn rhoi cymorth uwch wneuthurwr penderfyniadau ymroddedig i'r 

uned, gan wneud y mwyaf o'i botensial i roi gofal i gleifion yn y lleoliad gofal brys ac argyfwng gan 

osgoi derbyniadau diangen i'r ysbyty. Mae gwasanaeth DVT ynghlwm â SDEC.   

  

Arhosiad Meddygol Byr: mae gwelyau arhosiad meddygol byr yn y cwadrant argyfwng yn darparu 

llety i gleifion sydd wedi cael eu gweld gan wneuthurwr penderfyniadau lefel ymgynghorol ac y mae 

disgwyl iddynt aros am gyfnod byr (hyd at 48 awr). Caiff y cleifion hynny eu rheoli gan y tîm 

meddygon acíwt a'u cefnogi gan dîm amlddisgyblaethol sy'n cynnwys hyfforddeion meddygol, Uwch-

ymarferwyr Nyrsio, PAs a thîm therapi. Mae gwaith yn mynd rhagddo i adolygu'r gofynion therapi er 

mwyn darparu tîm integredig yn holl feysydd y Cwadrant Argyfwng.   

  

Derbyniadau Meddygol Aciwt: rhennir y gwaith ar gyfer y derbyniadau meddygol acíwt rhwng y tîm 

meddygol acíwt a'r Meddygon Teulu gyda diddordeb arbenigol. Caiff gwasanaeth lefel meddyg 

ymgynghorol yn ystod y dydd ei ddarparu gan Feddygon Ymgynghorol Acíwt sy'n gyfrifol am ofalu 

am gleifion ac adolygu eu gofal, cefnogi'r clerc dan hyfforddiant/gweithlu uwch-ymarferwyr 

nyrsio/PA yn ystod y dydd. Ar hyn o bryd, darperir gwasanaeth gyda'r nos a'r penwythnos gan 

Feddygon Teulu gyda diddordeb arbenigol. Gan fod niferoedd y Meddygon Ymgynghorol Acíwt yn 
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cael eu hehangu, rhagwelir y bydd y Meddygon Acíwt yn cyfrannu at weithio rhai shifftiau ar alw 

gyda'r nos. Bydd amser i ffwrdd am weithio y tu allan i oriau arferol yn cael ei ystyried.   

  

Bydd mewngymorth gan feddyg arbenigol yn dod i'r Cwadrant Argyfwng bob bore.   

  

Bydd y tîm derbyniadau meddygol acíwt yn gweld 35 i 50 o gleifion y dydd. Fel rhan o'r gwaith 

datblygu gwasanaethau, byddwn yn edrych i ehangu'r cymorth uwch i'r uned SDEC i alluogi mwy o'r 

cleifion hyn i gael eu rheoli ar sail symudol. Bydd y meddyg acíwt yn gweld rhwng 8 a 12 o gleifion ar 

rownd y ward ar ôl derbyn cleifion, a rhwng 6 a 10 gleifion wrth weithio ar SDEC neu'r ward arhosiad 

byr. Mae SDEC yn cymryd atgyfeiriadau gan ofal sylfaen, yn uniongyrchol gan Wasanaethau 

Ambiwlans Cymru (WAST) ac o uned brysbennu/START yr adran achosion brys.   

  

Mae gweithio'n agos fel tîm rhwng arbenigeddau amrywiol y Cwadrant Argyfwng (yr Adran Achosion 

Brys, Meddygaeth a Llawfeddygaeth) yn hwyluso'r broses o wneud penderfyniadau ar lefel uwch yn 

gynnar, mae model tynnu cleifion i mewn i faes meddygaeth o'r adran Achosion Brys yn rhoi 

mynediad cynnar i lwybrau clinigol priodol i gleifion. Mae'r broses asesu meddygol yn derbyn 

cymorth ardderchog gan y brif Adran Radioleg gerllaw sy'n cynnig cyfleuster ymchwiliol cyflym a 

chynhwysfawr.   

  

Gellir cynnig a theilwra cynlluniau swydd sy'n cwmpasu amrywiaeth eang o senarios i ofynion unigol 

ymgeiswyr yn unol â'r amcanion ar gyfer ehangu gwasanaethau. Bydd yr holl gynlluniau swydd yn 

cael eu cytuno arnynt yn unigol ac fel tîm i gyflenwi ar gyfer pob un o'r meysydd clinigol meddygaeth 

acíwt.   

  

Mae nifer o enghreifftiau o gynlluniau swydd potensial wedi'u hamlinellu isod, er diddordeb i chi.   

  

a) 6 sesiwn – dewis SDEC   

    

 Dydd Llun  Dydd 

Mawrth  

Dydd  

Mercher  

Dydd Iau  Dydd 

Gwener  

Dydd Sadwrn/Sul  

bore  Rownd o'r  

Ward  

Arhosiad Byr  

0900-1245  

SPA  Cyfnod heb fod dan gontract  

  

Arhosiad Byr WR 1:6 (10-

1245)  

prynhawn  SDEC  

1315-2000  

SPA      SDEC 1:6 1315-2000  

gyda'r hwyr  
  

  

b) 10 sesiwn – dyletswyddau meddyg acíwt cymysg gyda diddordeb isarbenigedd meddygol 

arall  

  

  Dydd Llun  Dydd Mawrth  Dydd Mercher  Dydd Iau  Dydd Gwener  Dydd  

Sadwrn/Sul  
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Bore  
 

 

0800-0930  

PTWR  

0930-1700  

Is-arbenigedd 

meddygol  

SPA  Bob yn ail 

wythnos SPA 

0900- 

Arhosiad Byr  

WR 1:6 (101245)  

Prynhawn  

  

Meddyg 
ymgynghorol ar-
alw  
meddygol  

acíwt   

1700-1730 

trosglwyddo 

meddyg 

ymgynghorol    

dydd 0900-1245  

1315-1700  

SPA  

  

1630 gyda PTWR  
clinigol a diwrnod 

ar alw yn ôl y 
dydd Mawrth 

penodol 0800-

1730  

  

SDEC 1:6  1315-2000  

Gyda'r hwyr    Un alwad 1 wythnos 

ym mhob 4 

17002130  

  

  

c) 10 sesiwn o feddygaeth acíwt bur  

  

 Dydd Llun  Dydd Mawrth  Dydd  

Mercher  

Dydd Iau  Dydd 

Gwener  

Dydd  

Sadwrn/Sul  

Bore  PTWR  

0800-0930 

meddyg 
ymgynghorol ar-

alw meddygol 

acíwt  
0930-1700 

trosglwyddiad 

meddyg 

ymgynghorol 1700 

 -1730  

SPA  Rownd o'r 

ward arhosiad 

byr 0900-1245  

SPA  

 

Arhosiad Byr  

WR 1:6 (101245 

(10-1245)  

  

SDEC 1:6  

1315-2000  

Prynhawn  SPA  SDEC  

1315- 2000  

  

Ddim o dan 

gontract  

  

Gyda'r hwyr   Un alwad 1 

wythnos ym 

mhob 4 

17002130  

  

  

ch)   swydd wedi'i rhannu 50:50 rhwng meddygaeth acíwt ac arbenigedd (gall y rhain fod yn 

arbenigeddau meddygol sydd ar gael, felly os oes gennych ddiddordeb, cysylltwch â Dr Hari Nair neu 

Dr Kumwenda. Yna, byddai'r cynllun swydd dangosol hwn yn 2-3 mis o gynllun swydd c) eilio, sy'n 

cynnwys 2 sesiwn arbenigol, gyda chynllun swydd 10 sesiwn yn eich dewis arbenigedd a fyddai'n 

cynnwys 2 sesiwn (1 diwrnod) o feddygaeth acíwt yr wythnos a 4 diwrnod o feddygaeth arbenigol.  
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 Dydd Llun  Dydd Mawrth  Dydd Mercher  Dydd Iau  Dydd Gwener  

Bore  Rownd bwrdd  

Rownd ward 

0830-1245 bob 

yn ail wythnos /  

0800-0930  

PTWR  

0930-1700 

meddyg 

ymgynghorol  

Rownd bwrdd 

rownd ward 

0830-1245 bob 

yn ail wythnos/ 

clinig  

Rownd y  

Bwrdd  

0830-0900 bob 

yn ail  

Rownd y bwrdd 

rownd y ward 

08301245 bob yn 

ail wythnos/  

 clinig  

arbenigedd/ 
rhestr/  
Gweithgaredd  

0900-1245  

ar alw 

meddygol 

acíwt  

17001730 

trosglwyddo 

meddyg 

ymgynghorol 

   

arbenigedd  

/rhestr/  

gweithgaredd 

0900-1245  

wythnos SPA 

0900-1245  

clinig  

arbenigedd  

/rhestr/  

gweithgaredd 

0900-1245  

Prynhawn  SPA  

1315-1700  

 Clinig arbenigedd  
/rhestr  

/gweithdrefnau  

1315-1600  

SPA  

1315-1700  

Clinig 

arbenigedd/ 

rhestr/ 

gweithdrefnau 

1315-1700  

  

Ceir tîm ymroddedig sy'n cefnogi'r meddygon ymgynghorol ar EG, sydd ar hyn o bryd yn cynnwys 1 

SpR, 1 Hyfforddai CT, 1FY2, 1 FY1. Ceir cymorth hefyd gan 2 Uwch-ymarferydd Nyrsio a Meddyg 

Cysylltiol sydd ynghlwm â'r tîm.   

  

Anogir deiliad y swydd i ddatblygu diddordebau clinigol, arweinyddiaeth, addysgu, hyfforddiant neu 

academaidd arbenigol ochr yn ochr â'i rôl glinigol a chaiff SPA priodol ei ddynodi i bob rôl meddyg 

ymgynghorol er mwyn datblygu'r diddordebau hyn.   

  

Meddygon Ymgynghorol mewn Meddygaeth Acíwt  

  

Dr H. Nair – Arweinydd Clinigol  

  

Dr T. Dacruz  

  

Dr G. Sreemantula  

  

Dr S. Pillai  

  

3. Yr Adran Feddygol:  

  

Bydd deiliad y swydd yn ymuno â thîm o 19 o Feddygon Ymgynghorol yn Ysbyty Glan Clwyd gan fod 

yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau meddygaeth acíwt ac arbenigol.   
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Bydd gan y sawl a benodir y dewis i ddilyn 2 sesiwn yn yr is-arbenigedd meddygol o'u dewis. Bydd 

pob gweithgaredd o ddiddordeb arbenigol yn yr adran cleifion allanol yn unol ag argymhellion RCP i 

gleifion newydd a chleifion sy'n destun adolygiad.   

  

Gellir cael rhagor o wybodaeth gan yr Arweinwyr Clinigol canlynol:  

  

Meddygaeth Acíwt:  Dr Hari Nair  Hari.Nair@wales.nhs.uk.  

COTE a Meddygaeth  

Eiddilwch Acíwt:   

Dr Indrajit Chatterjee  Indrajit.Chatterjee@wales.nhs.uk  

Diabetes ac Endocrinoleg  Dr Aye Nyunt  Aye.Nyunt@wales.nhs.uk.  

Gastroenteroleg:  Dr Aram Baghomian   Aram.Baghomian@wales.nhs.uk.  

  

Meddygaeth 

Arennau:   

Dr Hari Nair  Hari.Nair@wales.nhs.uk  

Meddygaeth anadlol:  Dr Daniel Menzies   Daniel.Menzies@wales.nhs.uk  

Meddygaeth Strôc:  Dr K Ganeshram  Krishnamurthy.N.Ganeshram@wales.nhs.uk  

Is-arbenigeddau 

Meddygol  

Dr M Kumwenda  mick.kumwenda@wales.nhs.uk  

  

Byddwch yn darparu gwasanaeth clinigol, gyda chydweithwyr a fydd yn cynnwys bod yn gyfrifol am 

atal, rhoi diagnosis a thriniaeth am salwch mewn unrhyw is-arbenigedd y cewch eich penodi iddo.   

  

Arwain Meddygon Ymgynghorol: Gweithio gyda chydweithwyr sy'n feddygon ymgynghorol i 

ddatblygu dewisiadau eraill i dderbyn cleifion i'r ysbyty, fel gofal symudol, clinigau poeth a llwybrau 

gofal brys arbenigol fel rhan o fentrau gwella ansawdd a datblygu gwasanaethau, lle y caiff amser 

SPA ei ddarparu yn eich cynllun swydd.  

  

Addysg a hyfforddiant: Byddwch yn cael eich enwi (lle y bo'n briodol) yng nghontractau staff iau fel y 

sawl y mae disgwyl iddo weithredu fel Goruchwyliwr Addysgol a Chlinigol ar gyfer staff meddygol 

iau; goruchwylio eu hyfforddiant a bod yn ffynhonnell cyngor cyntaf i'r meddygon mewn perthynas 

â'u gyrfaoedd, o fewn canllawiau'r cyrff arbenigol a'r Colegau Brenhinol. Mae Cymru wedi rhoi 

cytundeb tair rhan ar waith rhwng y BMA, y Ddeoniaeth a'r Byrddau Iechyd sy'n cytuno ar 

amseroedd SPA penodol mewn cynlluniau swydd i ddarparu goruchwyliaeth glinigol neu addysgol fel 

y bo'n ofynnol.   

  

4) Ysbyty Glan Clwyd - Arweinyddiaeth o safle Ysbyty Dosbarth Cyffredinol YGC   

  

Cyfarwyddwr Gweithrediadau:        Mr Paul Andrew  

Cyfarwyddwr Meddygol:        Dr Ramesh Balasundaram  

Cyfarwyddwr Clinigol y Cwadrant Argyfyngau:     Dr Tom O’Driscoll  
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Arweinydd Clinigol Meddygaeth Acíwt:    Dr Hari Nair  

Cyfarwyddwr Clinigol Is-arbenigeddau Meddygol:   Dr Mick Kumwenda  

  

Mae Ysbyty Glan Clwyd yn darparu gwasanaethau canolog ar gyfer cardioleg ymyriadol, 

llawdriniaethau fasgwlaidd a phediatreg newyddenedigol ar gyfer Gogledd Cymru. Yn yr un modd, 

mae Canolfan Ganser Gogledd Cymru yn rhannu'r un safle ac yn darparu gwasanaethau i gleifion 

mewnol a chleifion allanol ar gyfer poblogaeth Gogledd Cymru.  

  

Cwblhawyd gwaith adnewyddu gwerth £150 miliwn ar yr ysbyty er mwyn ailwampio ac adnewyddu 

pob adran.  

  

Cafodd y gwaith hwn ei gwblhau yn 2018, gyda'r Cwadrant Argyfyngau pwrpasol sy'n cynnwys yr 

Adran Achosion Brys, yr Uned Gofal Argyfwng yr Un Diwrnod, ac mae'r Uned Eiddilwch Acíwt bellach 

yn gartref i'r Uned Asesu Lawfeddygol a'r Uned Asesu Feddygol.  

  

Mae Uned y Galon yn darparu gwasanaethau ymyriad coronaidd drwy'r croen i boblogaeth y gogledd 

yn ogystal â gwasanaethau cardioleg gofal eilaidd i gleifion Ysbyty Glan Clwyd.  

  

Mae'r Adran Radioleg yn cynnig ystod lawn o gyfleusterau, gan gynnwys CT ac MRI gyda system 

gyfathrebu ac archifo darluniau (PACS) electronig ar gyfer edrych ar ddelweddau ar unwaith. Mae 

cyfleusterau patholeg rhagorol yn yr ysbyty,  

  

Caiff y Gwasanaeth Llawfeddygol Cyffredinol Acíwt ei arwain gan 17 o feddygon ymgynghorol ar hyn 

o bryd, sy'n cynnig ystod o is-arbenigeddau ym maes Llawdriniaeth Gyffredinol, gan gynnwys y colon 

a'r rhefr, y bibell gastroberfeddol uchaf, Fasgwlaidd a'r fron. Ceir naw theatr yn yr ysbyty, gan 

gynnwys y rhai Realiti Estynedig a gafodd eu hadeiladu'n ddiweddar. Mae uned Gofal Critigol sy'n 

cynnwys 12 o welyau yn cefnogi'r safle, o dan arweiniad dwysegwyr deinamig.  

  

Trefniadau Archwilio a Llywodraethu  

  

Mae'r Adran Feddygaeth yn cynnal cyfarfodydd archwilio a llywodraethu misol a Rownd Fawr y 

Meddygon bob wythnos. Mae'r adran Cwadrant Argyfyngau hefyd yn cynnal cyfarfodydd archwilio a 

llywodraethu bob wythnos sy'n cael eu hategu gan sesiynau addysgu a datblygu. Cynhelir 

cynhadledd glinigol yn wythnosol yn yr ysbyty yn ystod amser cinio. Mae Uned Llywodraethu Clinigol 

a Swyddfa Archwilio benodedig sy'n cynnwys staff parhaol i gynnig cymorth.  

  

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn cymryd rhan yn sesiynau archwilio/addysgu'r arbenigedd ac 

Ymchwil. Bwrdd Iechyd Prifysgol ydym ni a byddwch yn cael eich annog i gymryd rhan yn ein 

gweithgarwch ymchwil a datblygu neu ei gefnogi yn unol â'n strategaeth Ymchwil a Datblygu ac 

mewn trafodaeth â'r Cyfarwyddwr Ymchwil a Datblygu. Cytunir ar yr amser sydd ei angen ar gyfer 

cyflawni gweithgarwch ymchwil drwy'r broses cynllunio swydd.  

  

Bydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd gymryd rhan ym mhroses rheoli risg BIPBC ac yn yr archwiliad 

clinigol a gweithgarwch llywodraethu gofal iechyd arall yn yr adran, y Gyfarwyddiaeth a'r sefydliad.  

  

Addysgu  
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Bydd disgwyl i ddeiliad y swydd ddarparu goruchwyliaeth broffesiynol a sesiynau addysgu i staff 

meddygol iau. Bydd ymrwymiad arnoch i addysgu myfyrwyr preswyl o Gaerdydd, Abertawe, Lerpwl a 

Manceinion yn rheolaidd, gyda'r mwyafrif o feddygon sylfaen yn cael eu penodi o'r Prifysgolion hyn.  

  

Caiff cwricwlwm craidd ei addysgu i Feddygon Blwyddyn Sylfaen 1, Blwyddyn  

Sylfaen 2, CMT a ST a cheir hefyd diwtorialau MRCP rheolaidd. Caiff arholiadau PACES MRCP eu 

cynnal yn Ysbyty Glan Clwyd ac mae sawl un o'r meddygon ymgynghorol yn Arholwyr PACES. Bydd 

deiliad y swydd yn cael ei enwi (lle y bo'n briodol) yng nghontractau staff iau fel y sawl y mae disgwyl 

iddo weithredu fel Goruchwyliwr Addysgol neu Glinigol ar gyfer staff meddygol iau a neilltuir iddo; 

goruchwylio eu hyfforddiant a bod yn ffynhonnell cyngor cyntaf i'r meddygon mewn perthynas â'u 

gyrfaoedd, o fewn canllawiau'r cyrff arbenigol a'r Colegau Brenhinol.   

  

Byddwch yn gyfrifol am gyflawni dyletswyddau hyfforddi, addysgu, arholi ac achredu fel y bo'n 

ofynnol ac am gymryd rhan mewn gweithgarwch addysg feddygol ôlraddedig a pharhaus ar lefel leol 

a chenedlaethol, a chyfrannu at hynny.  

  

Contract  

  

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn cael ei benodi yn unol â thelerau ac amodau ffafriol Contract 

Meddygon Ymgynghorol Cymru. Caiff Cymorth Ysgrifenyddol Meddygol a swyddfeydd eu trefnu ar 

safle Ysbyty Glan Clwyd. Bydd cyfrifiadur gyda mynediad llawn at systemau gwybodaeth cleifion 

BIPBC ar gael yn ogystal â'r rhyngrwyd/mewnrwyd. Bydd system fentora ar gael i ddeiliad y swydd.  

  

Caniateir Absenoldeb Astudio/Gwyliau Blynyddol yn unol â thelerau ac amodau meddygol a 

deintyddol cyfredol. Mae'r Bwrdd Iechyd yn barod i roi cymorth ariannol i ddeiliad y swydd er mwyn 

ei helpu i lwyddo yn ei raglen datblygiad proffesiynol parhaus gymeradwy.  

  

Mae'r cyfleusterau ôl-raddedig yn ardderchog, gyda chanolfan benodedig a llyfrgell fawr o'r radd 

flaenaf sydd wedi ennill gwobrau ar safle'r ysbyty. Agorwyd cyfleuster ar gyfer addysgu myfyrwyr 

meddygol, sy'n rhan o Ysgol Feddygaeth Prifysgol Cymru, Caerdydd ar y safle yn 2006 (Ysgol Glinigol 

Gogledd Cymru).  

  

Lleolir Ysbyty Glan Clwyd yng nghanol cefn gwlad Gogledd Cymru, heb fod yn bell o'r arfordir a Pharc 

Cenedlaethol Eryri.  

  

Mae modd cyrraedd Glannau Mersi, Manceinion Fwyaf a Chanolbarth Lloegr yn rhwydd ar y brif 

linell reilffordd neu'r ffordd, a chael llong i Ddulyn o borthladd Caergybi.   

  

Gellir teithio ar hyd gwibffordd Gogledd Cymru, sef yr A55, i gyrraedd safleoedd y tri ysbyty 

cyffredinol dosbarth sy'n rhan o'r Bwrdd Iechyd ac i ymuno â'r draffordd genedlaethol rhwydwaith 5.  
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Gellir cyrraedd dinas hanesyddol Caer o fewn 30 munud a Lerpwl a Manceinion mewn awr. Mae 

maes awyr rhyngwladol yn Lerpwl a Manceinion. Mae gorsaf drenau'r Rhyl ar y brif linell rhwng 

Llundain a Chaergybi, gyda gwasanaeth uniongyrchol o'r Rhyl i Lundain sy'n cymryd tair awr.  

  

Mae sawl opsiwn deniadol o ran lleoedd i fyw yn yr ardal leol (mae prisiau tai yn cymharu'n ffafriol â 

rhannau eraill o'r DU), ac mae nifer o ysgolion gwladwriaethol ac annibynnol o ansawdd uchel.  

  

Mae Gogledd Cymru yn gartref i gyrchfannau gwyliau glan môr poblogaidd Bae Colwyn, Llandudno a 

Phrestatyn, sydd wedi'u lleoli'n agos at gefn gwlad a golygfeydd mynyddig syfrdanol. Mae'r ardal yn 

gyfoethog mewn hanes gyda llawer o gestyll, eglwysi, plastai a gerddi ac mae ganddi ei diwylliant a'i 

threftadaeth unigryw ei hun. Caiff gwyliau blynyddol eu cynnal yn Llangollen a Llanelwy, a chynhelir 

nifer o wyliau a sioeau diwylliannol, amaethyddol a bwyd eraill yn yr ardal.  

  

Mae Theatr Clwyd yn yr Wyddgrug a Venue Cymru yn Llandudno yn ganolfannau celfyddyd 

perfformio pwysig.  

  

Mae mynyddoedd Eryri o fewn pellter byr i'r ysbyty yn y car, lle mae ystod eang o weithgareddau 

awyr agored ar gael. Mae traethau arfordir Gogledd Cymru, gan gynnwys traethau Ynys Môn a Phen 

Llŷn, yn rhai o'r traethau gorau ym Mhrydain lle y gellir mwynhau pob math o chwaraeon dŵr a 

gweithgareddau hamdden.  

  

5) Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Gogledd Cymru  

  

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yw'r sefydliad gofal iechyd mwyaf yng  

Nghymru, gyda chyfrifoldeb am iechyd bron i 700,000 o bobl, sef 22% o boblogaeth Cymru. Mae'r 

rhanbarth hefyd yn denu oddeutu 8 miliwn o ymwelwyr dros nos ac 17 miliwn o dwristiaid dydd y 

flwyddyn.   

    

  

 YGC  
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Gyda chyllideb o tua £1.2 biliwn, mae'r Bwrdd Iechyd yn cyflogi dros 16,000 o bobl ac yn darparu 

gwasanaethau acíwt, canolradd, iechyd meddwl a chymunedol, a hefyd yn goruchwylio 

gwasanaethau gofal sylfaenol i boblogaeth Gogledd Cymru.   

  

Mae hefyd yn darparu nifer o wasanaethau iechyd meddwl ac ysbytai cyffredinol dosbarth i 

boblogaeth Gogledd Powys. Mae'r Bwrdd Iechyd yn darparu gwasanaethau gofal trydyddol naill ai'n 

fewnol (ymyriad coronaidd sylfaenol drwy'r croen) neu'n comisiynu gwasanaethau, gan gynnwys 

Trawma Mawr (Stoke), llawdriniaethau cardiothorasig (Walton) a Niwrolawdriniaeth (Walton).  

  

Fel Bwrdd Iechyd Prifysgol, rydym yn cydweithio ar ymchwil a datblygu ac yn cynnig swyddi 

academaidd ar y cyd â Phrifysgol Bangor a Phrifysgol Glyndŵr.  

  

Gweler personél allweddol y Bwrdd Iechyd ar gyfer y swydd hon isod:  

  

Prif Weithredwr - Gill Harris (dros dro)  

  

Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol - Dr Nick Lyons  

  

Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth - Angela Wood  

  

Mae'r Bwrdd Iechyd wedi'i rannu yn dair cymuned integredig, gydag Ysbyty Glan Clwyd yn brif Ysbyty 

Cyffredinol Dosbarth ar gyfer y gymuned ganolog.  

  

Cyfarwyddwr Cymuned Integredig – Libby Ryan Davies  

  

Cyfarwyddwr Meddygol y Gymuned Integredig Tom Davies  

  

6) Gwybodaeth Gyffredinol ac Amodau'r Gwasanaeth  

  

Bydd yn ofynnol i chi lynu wrth egwyddorion ymarfer meddygol da yn y canllawiau ‘Arfer Meddygol 

Da’ a gyhoeddwyd gan y Cyngor Meddygol Cyffredinol.  

  

Bydd yn ofynnol i chi gymryd rhan ym mhroses rheoli risg y Bwrdd Iechyd, y broses archwilio clinigol 

a gweithgareddau llywodraethu gofal iechyd eraill yn yr adran, y gyfarwyddiaeth a'r bwrdd iechyd 

lleol.  

  

Mae'n ofynnol cydymffurfio ag Egwyddorion Caldicot.  

  

  

Bydd deiliad y swydd yn cael ei annog yn gadarnhaol i gymryd rhan mewn gweithgarwch ymchwil a 

datblygu yn unol â blaenoriaethau'r GIG a Chomisiynydd BIP. Cytunir ar lefelau archwilio a 

gweithgareddau ymchwil drwy'r broses cynllunio swyddi.   
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Bydd yn ofynnol i chi gymryd rhan yng Nghynllun Arfarnu'r BIP a llunio Cynllun Datblygu Personol, ar 

y cyd â'r Cyfarwyddwr Clinigol, er mwyn nodi anghenion hyfforddiant a datblygu. Bydd disgwyl i chi 

gymryd rhan yn y broses o ddatblygiad proffesiynol a phersonol er mwyn bodloni gofynion addysg 

feddygol barhaus y Coleg Brenhinol.   

  

Bydd gofyn i chi hefyd ymgymryd ag adolygiad blynyddol o'ch cynllun swydd a bodloni canlyniadau 

gwasanaeth. Bydd y Bwrdd Iechyd yn darparu'r cymorth priodol i chi barhau i ddatblygu'n 

broffesiynol. Mae gan y Bwrdd Iechyd drefniadau angenrheidiol ar waith i sicrhau bod pob meddyg 

yn cael arfarniad gan arfarnwr hyfforddedig ac mae'n cefnogi meddygon sy'n mynd drwy'r broses ail-

ddilysu.  

  

Disgwylir i ddeiliad y swydd gyfrannu’n sylweddol at broses gynllunio'r gyfarwyddiaeth drwy gymryd 

rhan weithredol yn strwythur clinigol y gyfarwyddiaeth.  

  

Mae'n bosibl y gofynnir i chi gyfrannu'n genedlaethol i gefnogi'r GIG yng Nghymru.  

  

Mae gofyniad i weithio o fewn y cyfyngiadau ariannol a chyfyngiadau eraill a bennir gan y Bwrdd 

Iechyd ac a nodir yn y cynllun tymor canolig integredig (IMTP) a bydd disgwyl i chi gyfrannu at y 

gwaith o ddatblygu ac adolygu'r cynllun hwn yn flynyddol. Ni ddylid ymrwymo i dreuliau nac 

adnoddau ychwanegol o unrhyw fath heb gymeradwyaeth y rheolwr/deiliad cyllideb priodol.  

  

Yn amodol ar delerau ac amodau'r gwasanaeth, bydd disgwyl i chi ddilyn holl bolisïau a 

gweithdrefnau perthnasol y Bwrdd Iechyd, a luniwyd drwy ymgynghori â'r proffesiwn lle maent yn 

ymwneud â materion clinigol a materion anghlinigol.  

  

Bydd disgwyl i chi ymgyfarwyddo a chydymffurfio â pholisïau a gweithdrefnau cyflogaeth ac 

Adnoddau Dynol lleol a chenedlaethol ynghylch rheoli cyflogeion y Bwrdd Iechyd. Disgwylir i chi 

sicrhau bod trefniadau ar waith i drefnu staff meddygol a bod dyletswyddau yn cael eu dyrannu 

iddynt yn unol â gwaith yr arbenigedd ac o fewn lefel eu cymhwysedd.  

  

Bydd angen i chi deithio, o bosibl, rhwng ysbytai/clinigau er mwyn ymgymryd â dyletswyddau o'r 

fath a chaiff amser ei ddyrannu yn y DCC ynghyd ag amser am ginio/amser gorffwys yn unol â 

Chontract Meddygon Ymgynghorol Cymru.  

  

Mae angen i feddygon ymgynghorol lynu wrth holl bolisïau lleol a pholisïau BIP ynglŷn â dod i 

gysylltiad ag ymbelydredd fel yr amlinellir yn y Rheoliadau Ymbelydredd Ïoneiddio (Cysylltiad 

Meddygol) ar hyn o bryd.  

  

Bydd unrhyw benodiad a gynigir yn amodol ar dderbyn tri geirda boddhaol.  

  

Mae natur gwaith y swydd hon wedi'i heithrio rhag darpariaethau Adran 4 [2] o Ddeddf Adsefydlu 

Troseddwyr 1974 [Gorchymyn Esemptiad 1975]. Felly, nid oes hawl gennych i beidio â datgelu 

gwybodaeth am gollfarnau o dan y Ddeddf, ac, os byddwn yn eich cyflogi; gallai methiant i ddatgelu 

collfarnau o'r fath arwain at eich diswyddo neu at gamau disgyblu gan y Bwrdd Iechyd. Bydd unrhyw 

wybodaeth a roddir yn gwbl gyfrinachol ac ond yn cael ei hystyried mewn perthynas â chais am 

swyddi y mae'r Gorchymyn yn gymwys iddynt.  
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Caiff costau teithio eu had-dalu am un ymweliad cyn cyfweliad yn unig a dim ond os byddwch yn cael 

eich dewis i gael cyfweliad. Yn achos ymgeisydd sy'n teithio o dramor, dim ond o'r man y daw i 

mewn i'r Deyrnas Unedig y caiff treuliau teithio eu talu.   

  

Os bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn gwrthod y cynnig gwaith, ni chaiff unrhyw gostau eu had-

dalu.  

  

Bydd ad-daliadau ar gyfer Costau Adleoli yn cael eu hystyried yn unol â pholisi'r Bwrdd Iechyd ar 

adeg penodi.   

  

Bydd gofyn i chi bob amser ddatgan unrhyw fuddiannau ariannol sydd gennych mewn perthynas ag 

asiantaethau y gall y Bwrdd Iechyd ymrwymo i gontract i gyflenwi nwyddau a/neu wasanaethau â 

nhw. Bydd y rhain yn cynnwys derbyn lletygarwch, cyllid ar gyfer teithio neu gynadleddau neu 

nwyddau. Dylid rhoi gwybod am fuddiannau o'r fath yn ysgrifenedig i Ysgrifennydd y Bwrdd a hefyd 

eu datgan ar unrhyw gais am absenoldeb astudio neu broffesiynol.  

  

Pennir telerau ac amodau'r gwasanaeth, gan gynnwys cyflog, gan Lawlyfr Staff Meddygol a 

Deintyddol (Cymru) ac Amodau Gwasanaeth Cyngor Cyffredinol Whitley ac unrhyw newidiadau i'r 

amodau hynny y gall y Gweinidog Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol eu hawdurdodi o bryd i'w 

gilydd.  

  

Bydd y cyflog perthnasol ar raddfa gyflog y Meddygon Ymgynghorol yng Nghymru a bydd yn cael ei 

nodi yn eich contract cyflogaeth. Lle y cytunir y bydd y swydd yn cael ei llenwi ar sail ran-amser, 

cytunir ar y cynllun swydd yn unol â hynny.   

  

Os byddwch yn dymuno ymgymryd â gwaith practis preifat caniateir i chi wneud hynny, ar yr amod 

eich bod yn parhau i fodloni pob un o rwymedigaethau'ch swydd ddisgrifiad a'ch cynllun swydd 

personol mewn perthynas â dyletswyddau eich gwaith gyda'r GIG. Rhaid peidio â chael gwrthdaro 

buddiannau rhwng eich gwaith gyda'r GIG a gwaith preifat y dylid ei gyflawni yn ystod amser nad 

yw'n rhan o'ch contract a gaiff ei nodi'n glir yn eich cynllun swydd.  

  

Bydd angen i'ch cartref preifat fod â chysylltiad â'r gwasanaeth ffôn cyhoeddus ac o ystyried natur 

benodol eich gwaith, bydd yn ofynnol i chi fyw mewn lleoliad sydd o fewn pellter teithio addas i'ch 

lle gwaith fel y cytunir â'ch Cyfarwyddwr Clinigol, oni chewch ganiatâd ymlaen llaw i fyw ymhellach i 

ffwrdd gan Gyfarwyddwr Meddygol yr Ysbyty.  

  

Cyfyngiadau Swydd 13 Ni ddylai deiliad y swydd byth weithio y tu allan i'w lefel ddiffiniedig o 

gymhwysedd. Os bydd gan ddeiliad y swydd unrhyw bryderon am hyn, dylai eu trafod â'r Meddyg 

Ymgynghorol Arweiniol / Cyfarwyddwr Clinigol ar unwaith. Mae cyfrifoldeb ar bob aelod o staff i roi 

gwybod i'r rhai sy'n goruchwylio eu dyletswyddau os nad ydynt yn gymwys i gyflawni dyletswydd.  

  

Cyfrinachedd Yn unol â Deddf Diogelu Data 1998, bydd disgwyl i ddeiliad y swydd gadw cyfrinachedd 

mewn perthynas â gwybodaeth bersonol a gwybodaeth cleifion, fel yr amlinellir yn y contract 

cyflogaeth. Dim ond ar sail angen gwybod i gyflawni dyletswyddau yn uniongyrchol a dim ond wrth 

gyflawni dyletswyddau yn briodol y caiff deiliad y swydd gael gafael ar wybodaeth.  
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Iechyd a Diogelwch  

  

Bydd yn ofynnoI i ddeiliad y swydd gydweithredu â’r Bwrdd Iechyd i sicrhau y cydymffurfir â 

dyletswyddau a gofynion iechyd a diogelwch. Cyfrifoldeb personol deiliad y swydd yw cydymffurfio â 

gweithdrefnau, rheolau a chodau ymarfer; ac i ddefnyddio’r holl gyfarpar diogelwch, dyfeisiau, dillad 

amddiffynnol a chyfarpar sydd wedi’i ffitio neu sydd ar gael yn gywir, ac i fynychu cyrsiau 

hyfforddiant fel y bo’n ofynnol.   

  

Mae pob aelod o staff yn gyfrifol am ddefnyddio cymorth Iechyd Galwedigaethol a chymorth arall ar 

adegau o angen a phan fo angen cyngor.  

  

Rheoli Risg  

  

Mae'r Bwrdd Iechyd yn ymrwymedig i ddiogelu ei staff, ei gleifion, ei asedau a'i enw da drwy broses 

rheoli risg effeithiol.  

  

Bydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd gydymffurfio â Pholisi Iechyd a Diogelwch y Bwrdd Iechyd a 

chymryd rhan weithredol yn y broses hon, gan fod yn gyfrifol am reoli risgiau a rhoi gwybod am 

eithriadau. Diogelu Plant. Mae'r Bwrdd Iechyd yn ymrwymedig i ddiogelu plant ac felly mae'n rhaid i 

bob aelod o staff fynychu'r lefel ofynnol o hyfforddiant ar ddiogelu plant.  

  

Rheoli Cofnodion  

  

Mae cyfrifoldeb cyfreithiol ar ddeiliad y swydd i drin yr holl gofnodion a gaiff eu llunio, eu cynnal, eu 

defnyddio neu eu trafod fel rhan o'i waith yn y Bwrdd Iechyd yn gyfrinachol (hyd yn oed ar ôl i 

gyflogai adael y Bwrdd Iechyd). Mae hyn yn cynnwys yr holl gofnodion mewn perthynas ag iechyd 

cleifion, cofnodion ariannol, personol a gweinyddol, boed hynny ar bapur neu ar gyfrifiadur.   

  

Mae pob aelod o staff yn gyfrifol am ymgynghori â'i reolwr os oes unrhyw amheuon yn codi ynglŷn â 

rheoli'r cofnodion y mae'n eu trin yn gywir.  

  

Disgrifiad Swydd  

  

Mae'r swydd ddisgrifiad hon yn hyblyg ac yn rhoi amlinelliad o'r prif ddyletswyddau. Caiff unrhyw 

newidiadau eu trafod yn llawn â deiliad y swydd ymlaen llaw. Mae'n bosibl y bydd y swydd 

ddisgrifiad yn cael ei adolygu o bryd i'w gilydd er mwyn ystyried newidiadau a datblygiadau o ran 

gofynion y gwasanaeth.  

  

Dim Smygu:  

  

I roi'r cyfle gorau i bob claf, ymwelydd ac aelod o staff fod yn iach, mae holl safleoedd y Bwrdd 

Iechyd, yn cynnwys adeiladau a thiroedd, yn ddi-fwg.  

  

DATGELU CEFNDIR TROSEDDOL Y BOBL SYDD Â MYNEDIAD I BLANT AC  
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OEDOLION AGORED I NIWED Er mwyn lleihau unrhyw risgiau posibl o achosion o  

gam-drin plant neu oedolion agored i niwed, caiff gwiriad ei gynnal gyda'r Gwasanaeth Datgelu a 

Gwahardd ar gefndir troseddol posibl ymgeisydd llwyddiannus y swydd hon. Bydd yn ofynnol i chi 

ymgymryd â'r Gwiriad Datgelu, ond dylai ymgeiswyr fod yn ymwybodol y bydd unrhyw benderfyniad 

i wrthod cydymffurfio â'r weithdrefn hon yn eu hatal rhag cael eu hystyried ymhellach am y swydd. 

Caiff unrhyw wybodaeth a ddatgelir ei thrin yn gwbl gyfrinachol a bydd yr holl amgylchiadau'n cael 

eu hystyried cyn dod i unrhyw benderfyniad.  

  

7) Partneriaid Prifysgol, Prifysgol Bangor  

  

Mae'r Bwrdd Iechyd a Phrifysgol Bangor wedi cytuno ar bartneriaeth strategol a gweithredol 

hirdymor sydd wedi'i llywio gan ymrwymiad cyffredin i sicrhau gofal iechyd a meddygol rhagorol yn y 

rhanbarth. Mae nifer sylweddol o feddygon ymgynghorol yn rhannu eu hamser rhwng cynnal 

ymchwil yn y Brifysgol a chyflawni dyletswyddau clinigol yn y Bwrdd Iechyd. Mae'r Bwrdd Iechyd a 

Phrifysgol Bangor yn cydnabod bod y synergeddau rhwng Bwrdd Iechyd Prifysgol a'i Brifysgol bartner 

yn llawer iawn mwy na'r model Ysbyty Athrofaol traddodiadol, a oedd yn canolbwyntio'n benodol ar 

hyfforddi meddygon a chynnal ymchwil feddygol glinigol. Mae'r bartneriaeth yn cynnwys nifer o 

gysylltiadau, gan gynnwys addysg gweithwyr proffesiynol, datblygiad proffesiynol parhaus, ymchwil 

ac archwilio, arloesedd, moderneiddio a meincnodi rhyngwladol.   

  

Mae gan yr Ysgol Feddygaeth dri phrif weithgaredd: dysgu ac addysgu, ymchwil a busnes ac 

arloesedd. O greu'r rhaglen Meddygaeth: Mynediad i Raddedigion (GEM) yn 2004, agor cam un yr 

Athrofa Gwyddor Bywyd (ILS1) yn 2007 a cham dau (ILS2) a Chanolfan NanoIechyd yn 2011, i ennill 

yr hawl i ddyfarnu Cymwysterau Meddygol  

Sylfaenol (PMQ) yn annibynnol i unrhyw sefydliad arall yn 2014; mae'r Coleg Meddygaeth bellach yn 

cael ei gydnabod yn un o'r ysgolion meddygol sy'n tyfu gyflymaf yn y DU.  

  

Yr Ysgol Feddygaeth  

  

Mae'r Ysgol Feddygaeth ynghlwm wrth Ysbyty Glan Clwyd a daw myfyrwyr meddygol o Brifysgol 

Caerdydd yn ogystal â Phrifysgol Manceinion i'r ysgol i astudio  

  

 8)  Ymweld  

  

Byddem yn annog unrhyw ddarpar ymgeisydd i drefnu ymweliad â'r ardal a'r ysbyty yn ogystal â 

chysylltu â Dr Hari Nair, yr arweinydd meddygaeth acíwt.   

  

Os hoffech ymgymryd â gwaith meddygol is-arbenigedd y tu allan i feddygaeth acíwt, defnyddiwch y 

wybodaeth a geir uchod yn adran 2 i gysylltu â'r unigolion.  

  

Os ydych yn perthyn i unrhyw aelod o'r staff sy'n uwch-swyddog yn y Bwrdd Iechyd dylech nodi 

enw'r swyddog yr ydych yn perthyn iddo yn glir yn eich cais, gan nodi natur y berthynas honno. 

Byddai ymgeisydd sy'n celu perthynas o'r fath yn fwriadol yn cael ei anghymhwyso.  

  

9. Manyleb person:  
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Meddyg Ymgynghorol Acíwt gyda diddordeb is-arbenigol (os yn ofynnol)  

  

Gofynion  Hanfodol  Dymunol  I'w fesur trwy  

Cymwysterau  

  

Cofrestriad llawn â'r Cyngor 

Meddygol Cyffredinol gyda 

thrwydded i ymarfer.  

Gradd Uwch berthnasol e.e. 

MD; PhD; MSc  

  

Cais  

  MRCP neu gyfatebol    Cais  

  

Wedi eich cynnwys ar  

Gofrestr Arbenigwyr y GMC  

(gan gynnwys drwy Dystysgrif 
Cymhwysedd ar gyfer Cofrestriad 
Arbenigol (CESR) / Hawliau y 
Gymuned Ewropeaidd) neu y 
byddwch yn meddu ar  
CCT neu CESR  

Meddygaeth Arennau a GIM 

wedi'u dyddio o fewn chwe mis i'r 

cyfweliad  
  

Cais  

 Sgiliau Cynnal Bywyd  

Sylfaenol Ardystiedig Dilys  

(neu gymhwyster rhyngwladol 

cyfatebol)    

Cais  

Profiad Clinigol    Profiad eang ei sail o GIM ac is-

arbenigedd perthnasol    

Ffurflen gais / Cyfweliad  

 Meddu ar wybodaeth am 

systemau ysbytai'r DU (neu 

systemau cyfatebol)  

 Ffurflen gais / Cyfweliad  

  

    

  

Meddu ar wybodaeth am 

ddatblygiad proffesiynol parhaus a 

chymryd rhan ynddo  
  

Ffurflen gais / Cyfweliad  

  

Sgiliau cyfathrebu diogel ac 

effeithiol yn ysgrifenedig ac ar 

lafar    

Ffurflen gais / Cyfweliad  

 Bodloni gofynion ‘Arfer  

Meddygol Da’ y Cyngor Meddygol 

Cyffredinol  

 Ffurflen gais / Cyfweliad  
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Llywodraethu 

Clinigol  

Tystiolaeth o gymryd rhan mewn 

archwiliadau clinigol a deall rôl 

archwilio mewn gwella ymarfer 

meddygol  

Dealltwriaeth o athroniaeth 
graidd a chonglfeini  
Llywodraethu Clinigol   
Gwybodaeth am reoli  

risg  

Ffurflen gais / Cyfweliad  

Ymchwil  Meddu ar wybodaeth am arfarnu 
tystiolaeth yn  
feirniadol a phrofiad o wneud 

hynny  

Tystiolaeth o gychwyn 

prosiectau ymchwil, eu 

symud yn eu blaen a'u 

gorffen gyda chyhoeddiad 

Gradd ymchwil  

Ffurflen gais / Cyfweliad  

Addysgu  

  

Parodrwydd i addysgu 

israddedigion meddygol a 

myfyrwyr meddygol ôlraddedig    

Tystiolaeth o drefnu 

rhaglenni ac addysgu 

myfyrwyr meddygol a 

meddygon iau  

Ffurflen gais / Cyfweliad  

  Trefnu rhaglenni addysgu 

pellach ym maes addysg 

feddygol a phrofiad o 

‘Hyfforddi'r Hyfforddwyr 

 ’  

Ffurflen gais / Cyfweliad  

Rheoli  Gwybodaeth am reoli Tystiolaeth 

o hyfforddiant rheoli'r GIG a'i 

strwythur    

Ffurflen gais / Cyfweliad  

Rhinweddau 

Personol  

Y gallu i ymdopi â sefyllfaoedd o 
straen a chymryd cyfrifoldebau 

Sgiliau rhyngbersonol a sgiliau 
gweithio fel tîm ardderchog   

Y gallu i weithio fel rhan o dîm 

amlddisgyblaethol ac 

amlasiantaethol  

 Cyfweliad  

       

 Y gallu i weithio'n hyblyg mewn 

ymateb i anghenion newidiol y 

gwasanaeth Tystiolaeth o 

briodoleddau arwain Sgiliau 

cymell  
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Gofynion  

Eraill  

  

Sgiliau amlwg yn Saesneg, yn 
ysgrifenedig ac ar lafar,  
er mwyn cyfathrebu’n  

effeithiol   

am bynciau meddygol â chleifion a 

chydweithwyr Gwiriadau cyn-

cyflogi boddhaol sy'n cydymffurfio 

â'r Safonau Cenedlaethol  

 Ffurflen gais / Cyfweliad  

 Y gallu i ymgymryd â holl 

ddyletswyddau'r swydd, gan 

gynnwys ymrwymiadau ar alwad a 

theithio i fodloni gofynion y 

swydd  

Y gallu i siarad Cymraeg neu'r 

parodrwydd i ddysgu  

Ffurflen gais / Cyfweliad  
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